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DINAMICAS
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ESCOLAS 2025

ACAO DE FORMACAO ACREDITADA
LABORATORIO DE PARTICIPACAO LOCAL

FORMACAO PROFESSORES:

“50 anos do 25 de abril: as geografias das 50 dinamicas
sociais, econdémicas e politicas”

Formacao acreditada gratuita (50 horas) para efeitos de
progressao em carreira de professores do Grupo 420

Implica o envolvimento dos estudantes da escola

OBJETIVOS A ATINGIR

Atualizar e aprofundar o conhecimento cientifico, face as dinamicas
territoriais que ocorreram desde o 25 de abril de 1975 até a atualidade;

Aprofundar metodologias de aprendizagens ativas a aplicar com
estudantes, que impliquem a exploracdo e analise das dindmicas a escala
local, relacionando-as com as dindmicas ocorridas as escalas regional e
nacional;

Elaborar recursos pedagdgicos, que possibilitem aos estudantes explorar, a
escala local, as dinamicas socioeconémicas, sociodemograficas,
sociopoliticas, bem como a evolucdo nos servigos e nas infraestruturas
publicas, tal como nas vivéncias;

Desenvolver estratégias e recursos para promover o pensamento
prospetivo de base territorial junto dos professores e estudantes.

CONTEUDOS DA ACAO

A)Sessodes sincronas:
Duragdo: 18 horas = 2 horas x 9 sessdes
Periodo: 15 de janeiro a 12 de fevereiro
Horério: quartas-feiras (18:30-20:30); sdbados (10:30-12:30)

A1) Mudangas territoriais do 25 de abril de 1974 a atualidade: (5 sessdes)
- As dinamicas sociodemograficas e socioecondmicas;

« As dindmicas infraestruturais e nos servigos publicos;

- As dinamicas na qualidade de vida e nos estilos de vida;

- As dindmicas urbanas e rurais.

)

A2) “O KIT do projeto: 50 anos do 25 de abril - as mudancas no meu lugar”:
(4 sessdes sobre as metodologias para construir/implementar o kit)

- Objetivos, cronograma e agdes;

- Metodologias ativas para a implementac¢do do projeto (historias de
vida/narrativas; recolha e tratamento de imagens; construcao de visdes

prospetivas; entre outras)

B)Sessoes assincronas/Trabalho auténomo:
Duragdo: 25 horas
Periodo: 15 de janeiro a 08 de maio

B1) Alinhamento Pedagégico e Implementacdo Pratica do Projeto

- Articulacao dos objetivos do projeto com as AE;

- Construcdo de materiais pedagogicos para a implementacdo do projeto,
atendendo ao contexto local especifico;

- Implementacdo do projeto nas aulas, envolvendo os estudantes.

B2) Durante o trabalho auténomo os formandos terdo de implementar as
tarefas do Kit do projeto: “50 anos do 25 de abril - as mudang¢as no meu
lugar” com os seus estudantes:

. Tém de aplicar a planificacdo que construiram para implementarem o Kit
aos seus alunos. Isto é, tém de desenvolver as respetivas atividades do
projeto “50 anos do 25 de abril - as mudanc¢as no meu lugar” com os seus
estudantes.

.Tém ainda de aplicar os instrumentos de avaliacdo das tarefas realizadas
pelos estudantes neste ambito e efetuar essa avaliagdo.

. Por tltimo, tém de preparar, com os estudantes, a participagdo na
conferéncia final, o que implica a organizag¢do da informagao recolhida, a
sua inser¢do num repositorio e a construgdo de formas de apresentagdo
presencial da mesma informacdo e elaborar sugestdes para o “manifesto
do futuro”.

Todas as evidéncias deste trabalho devem ser inseridas no portfélio que
servird como um dos elementos de avaliacido do formando.

C) Sessao presencial a realizar numa institui¢io do ensino superior:
Duracgdo: 7 horas
Data: 9 de maio de 2025

- Seminario de apresentacdo e exposi¢do dos resultados da implementacio

do projeto nas escolas;

- Redagdo do manifesto das novas geragdes para o futuro.

REGIME DE AVALIACAO DOS FORMANDOS

A)Os formandos terdo de cumprir um minimo de 2/3 do tempo previsto
paraas sessoes sincronas.

B)A avaliacao dos formandos resulta da entrega de 2 instrumentos:

B1) Portfdlio (50% da avaliagdo final), construido em trabalho
assincrono, ao longo do processo de planificagdo e implementacdo do
projeto na escola de cada docente, contendo os materiais elaborados
pelo formando para a aplicagdo do projeto, assim como os trabalhos
finais elaborados pelos estudantes e os critérios e grelhas de avaliacdo;

B2) Relatdrio de reflexdo individual de cada formando (50% da avaliagio
final), com a seguinte estrutura:
1.Introducdo: razdes para a inscri¢do e expectativas iniciais (10%);
2.Reflexao tedrica sobre as tematicas exploradas e articulagdo com
as AE (30%);
3.Reflexdo critica sobre as metodologias e recursos aplicados (30%);
4. Conclusdo/apreciacgdo global: aplicagdes futuras desta
oficina e autoavaliacdo do trabalho (30%).
C) O relatério de reflexdo individual é enviado até 30 dias apds o
término da formacao e deve conter entre 1000 e 1500 palavras.



