HAPPY
Hisrte

ACAO DE FORMAGAO
E-Learning (2021/2022)
Registo de Acreditacdo CCPFC/ACC -109652/20

Ferramentas para construir uma “Happy School”:
Docentes, Liderangas e Organizagoes Educativas
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Destmatarlos Diretores de Escolas, Diretores de Agrupamentos de
Escolas, Presidentes de Conselho Geral, lideres pedagogicos
intermédios e outros docentes com responsabilidades de gestdao no
sistema educativo portugués.




FORMADORES Jorge Humberto Dias, Tiago Pita e Georg Dutschke
CALENDAR|ZACAO MODALIDADE

2022 Curso de formacéo
Sessoes sincronas: 1° Conteudo: 29/01, 09h-13h. Esta acao releva para efeitos de
2° Conteddo: 5/02, 09h-13h. progressao na carreira, mas nao releva
ara efeitos da aplicagéo do art.° 9.° do
3 Conteddo: 12/02, 09h-13h. e preag

4° ConteUdo: 19/03, 11h-13h.
5° Conteldo: 26/03, 11h-13h.

As sessdes assincronas serdo definidas com os LOCAL
formadores no inicio da Agao de Formagéao.

Webex da DGAE

Propina: 75,00 / formando/a.

25 horas (16h sincronas + 9h assincronas)

INSCRIGOES

- Através do link - https://www.uatlantica.pt/index.php/ferramentas-para-construir-uma-happy-school-docentes-liderancas-e-organizacoes-educativas/

- Até ao dia 24 de janeiro de 2022

Turma: 1 (Vagas: 40). Sera constituida uma Bolsa de formandos, com o objetivo de organizar, posteriormente, outras Turmas para
esta Agdo de Formagao.

TEXTO RESUMO

A felicidade nas organizagdes esta na agenda mundial. (World Happiness Report). De Neve (2019) verificou um aumento de 13% na
produtividade, devido a felicidade dos trabalhadores.

Na éarea da Educacéo existe ja pesquisa sobre a importancia da felicidade nas organizagdes educativas e nas liderangas das
administragdes escolares, mas falta uma intervengao consolidada no sistema e nos projetos educativos em Portugal.

Na agenda europeia para a educacao tem sido tema de analise a retengao de talento e a atratividade para a carreira (2018).

A UNESCO Bangkok publicou em 2016 o 1° Relatério sobre “Happy Schools”, que sera analisado nas sessdes.

A evidéncia cientifica aponta esta como uma das principais areas de intervengao nas escolas.

Esta acao pretende colmatar a lacuna de formacgoes e intervengdes na area da felicidade aplicada as instituicdes educativas, de
forma interativa e colaborativa.

OBJETIVOS

- Compreender o enquadramento da teoria da felicidade na formagéo ética do docente e sua intervengao em contexto educativo e
escolar

- Conhecer as experiéncias de outros sistemas educativos e organizagdes escolares pela anélise da nova literatura/realidade
sobre a importancia da felicidade na administragéo escolar

- Percecionar a utilidade e eficacia das ferramentas do trabalho felicitario na lideranga das organizagdes educativas

- Criar materiais de suporte a uma intervengéo sustentavel de felicidade nas organizagdes educativas dirigidas a resultados, como
sejam, aumento de sentimento de pertenca, comunicagao, diminuigcao do absentismo, fixagdo do pessoal, entre outras.

CONTEUDOS

1. Contextualizagéao [4h sincronas + 1h assincronal

2. De uma organizagao educativa a uma "Happy School” [4h sincronas + 2h assincronas]

3. Caracteristicas de uma “Happy School” [4h sincronas + 2h assincronas]

4. Conclusoes: "Happy School” - Identidade e finalidades [2h sincronas]

5. Producao, e discusséo, de programas de intervengao e materiais de diagndstico/avaliagao [4h assincronas + 2h sincronas] - Todos

AVALIACAOQ

A avaliaco serd quantitativa numa escala de 1a 10 valores (de acordo com a legislagao em vigor).

Contactos: Diregao-Geral da Administragado Escolar - Av. 24 de julho, 142 1399 - 024 Lisboa




