Sindicato Nacional dos Professores Licenciados
1y 4 pelos Politécnicos e Universidades

PETICAO DIRIGIDA A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Pela revisao e alteracdo do modelo de avaliagcdo do desempenho docente definido no Decreto
Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Pela extincdo das quotas para a atribuicdo das menc¢des qualitativas de Muito Bom e Excelente.

O atual modelo de avaliacdo do desempenho docente é gerador de desanimo, desmotivacéo, sentimentos de
injustica e de revolta propiciadores de um mau clima de escola.

O modelo de avaliacdo do desempenho docente € eminentemente subjetivo e burocrético;

A classe docente € o Unico corpo profissional sujeito a quotas para acesso a determinados escaldes na carreira,
assumindo a classificacdo obtida na avaliacdo do desempenho docente um aspeto relevante relativamente a
progressao na carreira;

Enquanto o Governo persistir que o mérito relativo ao empenho e desempenho docente seja limitado por quotas,
a situagéo de turbuléncia nas organizagfes escolares tende a agravar-se.

Sao em numero muito significativo os docentes que tendo obtido pontuagbes de 8, ou de valor superior,
equivalentes as menc¢des qualitativas de Muito Bom e Excelente, acabam por ver o seu mérito preterido, em
muitas circunstancias, por critérios subjetivos, arbitrarios e enviesados, acabando por lhes ser atribuida a
menc¢ao qualitativa de Bom.

Até no que respeita aos direitos fundamentais dos docentes, designadamente aos meios de impugnacgéo
(reclamacéo e recurso hierarquico), o atual modelo de avaliagdo do desempenho docente esta viciado.

O n.° 6 do Artigo 30° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro, estipula que, "Durante o quarto
ano de vigéncia do presente diploma, proceder-se-4 a avaliacdo do regime de avaliagdo do desempenho
docente por ele estabelecido, consultando, ouvidas as associa¢des sindicais."

Jé se cumpriram mais de 9 anos ap0s a publicacdo do supracitado diploma legal, e, até ao momento, o Governo
ainda ndo procedeu ao compromisso assumido por escrito, vertido no articulado do DR n° 26/2012, de 21 de
fevereiro!...

Considera-se que, dever-se-a, ndao sO pelo compromisso assumido, mas, fundamentalmente, porque esta
provado e comprovado que este modelo de avaliagdo do desempenho docente € prejudicial a educacgéo e ao
ensino, proceder a urgente revisdo e alteracdo do Decreto-Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro.

PETICIONARIO: Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos e Universidades

Por concordar com os fundamentos supra referidos, subscrevo a peticao.
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